Les dispositifs dédiés aux structures ESS en difficulté

FAIRE FACE A LA CRISE
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* CRESS Nouvelle-Aquitaine
Le Mouvement Associatif Nouvelle-Aquitaine
« UDES et les syndicats d’employeurs (ex : Fehap)
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Diagnostics et accompagnhements

DLA - Structur pératrices du DLA
Typologie d’accompagnement : identification des causes structurelles des
difficultés, élaboration d’un parcours d’accompagnement sur mesure
Cible : toutes les structures ESS employeuses
Durée d’accompagnement : selon la problématique identifiée

Opérateur de ’'accompagnement : chargé.e de mission DLA + prestataire de conseil
Contact : info-dla.fr

PREV’ASSO - Le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine

Typologie d’accompagnement : accompagnement a la sortie de crise

Cible : associations employeuses

Durée d’accompagnement : selon la problématique identifiée, jusqu’a 10 RDV
sur 3 a 6 mois

Opérateur de 'accompagnement : chargée de mission Prev’'Asso
Contact : prevasso-na@lemouvementassociatif.org

ESS EN DIFFICULTE - Région Nouvelle-Aquitaine

Typologie d’accompagnement : analyse des difficultés, formalisation d’une
stratégie de sortie de crise

Cible : toutes les structures ESS employeuses

Durée d’accompagnement : 3 a 5 jours sur 1 mois

Opérateur de I'accompagnement : Agence E2S Conseil & Formation
Conditions d’acceés : sous prescription de |’écosysteme

Contact : chargé-e de mission ESS du territoire + Bruno Duchadeuil
bruno.duchadeuil@nouvelle-aquitaine.fr

« Services de I’Etat et des collectivités (Région, départements, EPCI...)

LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS
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UNECOSYSTEME D’ACTEURS POUR INFORMER ET ORIENTER

+ Tétes de réseau thématiques
« Structures de I’écosystéme d’accompagnement et du financement ESS (Le
réseau Guid’Asso, DLA, OPCO, groupements d’employeurs, incubateurs...)

SOS EMPLOYEUR ESS - UDES

Typologie d’accompagnement : écoute bénévole des
difficultés rencontrées par les dirigeant.es ; conseil de pair

a pair, orientation vers les dispositifs existants, facilitation
vers certains services (URSSAF, IFPPC)

Cible : dirigeant.es de I'ESS

Opérateur de 'accompagnement : membres de I'UDES en
activité ou a la retraite

Contact : sosemployeurs.na@udes.fr

Soutien RH

Manager de transition - Région Nouvelle - Aquitaine @ﬂ:“ﬁ%;.

Typologie d’accompagnement : aide au recrutement d’une
personne expérimentée pour la sortie de crise
Cible : toutes les structures ESS employeuses

Durée d’accompagnement : 2 a 6 mois

Montant de I'aide : 60% du colt (salaire ou prestation)
Conditions d’acceés : a la suite d’un parcours
d’accompagnement

Contact : méme procédure de contact que le dispositif “ESS
en difficulté”

UNE CARTOGRAPHIE NON EXHAUSTIVE CREEE PAR

Nouvelle-Aqitaine
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Soutien financier

Soutien conjoncturel - Région Nouvelle- @Mm,,
- . L
Aquitaine

Typologie d’accompagnement : soutien en BFR }
Cible : toutes les structures ESS employeuses,
en capacité de fournir 2 bilans comptables
Montant de l'aide : 35% du BFR, avec un }
plafond a 20 000€ :
Conditions d’accés : a la suite d’un diagnostic
financier complet, et orientation de la chaine :
d’accompagnement
Contact : méme procédure de contact que le :
dispositif “ESS en difficulté” :

Trajectoire - France Active NA FRANCEASTIvE

Typologie d’accompagnement : Prét 0% pour
la relance

Cible : Associations > 3 emplois > 200k€ de
budget et non engagé dans une procédure
collective ou en cessation de paiement
Montant : maximum 60k€

Conditions d’acces : a la suite d’un diagnostic
financier et de l'analyse de la stratégie de
redressement

Contact : contact@franceactive-
nouvelleaquitaine.org
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« DREETS » URSSAF
« Centre d’information prévention CIP
« Groupement de prévention agréé - GPA

o

« Mandataires judiciaires
« Meédiation du crédit

MAIS AUSSI DES DISPOSITIFS ET ACTEURS DE DROIT COMMUN

« Clinique des TPE - CSDL
« 60000 rebonds.

« Permanences dédiées au tribunal compétent

» Dispositif mécénat de pair a pair de la Région
« Autres dispositifs....
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